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ПОЛОЖЕНИЕ  
о порядке представления к наградам работников  

ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова Минздрава России 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке представления к наградам работников (далее – По-
ложение) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет име-
ни академика И.П. Павлова» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 
Университет) разработано в соответствии со следующими нормативными документами: Тру-
довым кодексом Российской Федерации, Приказом Минздрава России от 10.08.2012 N 78н 
(ред. от 24.06.2021), «О ведомственных наградах Министерства здравоохранения Российской 
Федерации» (вместе с «Положением о нагрудном знаке «Отличник здравоохранения», «Поло-
жением о Почетной грамоте Министерства здравоохранения Российской Федерации»), Прика-
зом Минобрнауки России от 13.08.2021 N 748 «О ведомственных наградах Министерства нау-
ки и высшего образования Российской Федерации», Указом Президента Российской Федера-
ции от 07.09.2010 №1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной систе-
мы Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2021 № 665 
«О некоторых мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 
Федерации» и других нормативно-правовых актов Российской Федерации. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом, который определяет порядок 
представления к наградам работников Университета с целью признания заслуг и стимулиро-
вания их труда в связи с достижениями в области образования, здравоохранения, научной дея-
тельности и административно-хозяйственной работе.  

1.3. Положение распространяется на случаи представления к государственным наградам 
(знаки отличия Российской Федерации, почетные звания Российской Федерации «Заслужен-
ный работник здравоохранения Российской Федерации», «Заслуженный врач Российской Фе-
дерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник 
высшей школы Российской Федерации»; ведомственным наградам (нагрудный знак «Отлич-
ник здравоохранения», Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской Федера-
ции, медаль «За заслуги перед отечественным здравоохранением», Благодарность Министра 
здравоохранения Российской Федерации, Почетная грамота Министерства образования и нау-
ки Российской Федерации, наградам Университета (Почетная Грамота ПСПбГМУ им. И.П. 
Павлова, медаль «За заслуги СПбГМУ», почетный знак «СПбГМУ им. акад. И.П. Павлова»). 
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1.4. Награждение государственными наградами производится указом Президента Рос-
сийской Федерации, награждение ведомственными наградами – приказом министра здраво-
охранения Российской Федерации или приказом министра науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации, наградами Университета – приказом ректора Университета. 

1.5. Вручение наград и объявление о присвоении званий осуществляются в торжествен-
ной обстановке. 

1.6. В трудовую книжку и личное дело работника Университета сотрудником отдела кад-
ров вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении. 

1.7. Лица, награжденные медалью «За заслуги СПбГМУ» или почетным знаком 
«СПбГМУ им. акад. И.П.Павлова» пользуются следующими льготами и привилегиями: 

а) участие в торжественных (расширенных) заседаниях ученого совета Университета; 
б) выдвижение своих предложений по совершенствованию образовательной, научной, 

медицинской, организационной и иной деятельности Университета; 
в) создание общественного Совета или клуба награжденных медалью или нагрудным 

знаком, статус которого определяется отдельным Положением;  
г) получение квалифицированной медицинской помощи в полном объеме во всех лечеб-

но-диагностических подразделениях Университета; 
д) пользование библиотекой Университета; 
е) пользование спортивно-оздоровительной базой, расположенной в п. Васкелово Ленин-

градской области; 
ж) иные льготы и привилегии. 

2. Условия награждения 

2.1. Государственные награды: 
2.1.1. Почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федера-

ции» присваивается высокопрофессиональным работникам Университета за личные заслуги: 
а) в организации высококачественного медицинского обслуживания населения, основан-

ного на применении новейших достижений мировой медицинской науки и техники и позво-
ляющего снизить уровень смертности населения от наиболее распространенных и особо опас-
ных заболеваний; 

б) в предоставлении высококачественных услуг по оперативному оказанию скорой ме-
дицинской помощи, а также по высококвалифицированному стационарному уходу за пациен-
тами; 

в) в успешном осуществлении комплекса мер по профилактике социально значимых за-
болеваний и борьбе с привычками, негативным образом влияющим на здоровье людей; 

г) в обеспечении населения качественными лекарственными препаратами, изготовлении 
конкурентоспособных инновационных лекарственных препаратов, позволяющих удовлетво-
рять потребности населения и российских организаций здравоохранения, а также замещать 
импорт аналогичной продукции из-за рубежа; 

д) в разработке и внедрении в российских медицинских учреждениях современного вы-
сокотехнологичного медицинского оборудования, позволяющего своевременно диагностиро-
вать и лечить заболевания на ранних стадиях развития; 

е) в подготовке высококвалифицированных кадров для российских медицинских органи-
заций. 

Почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» при-
сваивается, как правило, не ранее чем через 20 лет с начала осуществления профессиональной 
деятельности и при наличии у представленного к награде лица ведомственных наград (поощ-
рений) федерального органа государственной власти или органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации. 

2.1.2. Почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации» присваивается высо-
копрофессиональным практикующим врачам, имеющим высшую квалификационную катего-
рию, за личные заслуги: 

а) в оказании своевременной лечебной и лечебно-профилактической помощи с использо-
ванием в практике работы современных достижений медицинской науки и техники; 

б) во внедрении и использовании на практике новых и совершенствовании применяемых 
методик диагностирования и лечения особо опасных заболеваний, позволяющих сократить 
уровень заболеваемости и смертности населения от указанных болезней, оказывать качествен-
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ные и своевременные медицинские услуги на ранних стадиях заболевания, а также сократить 
время, необходимое для выздоровления и реабилитации пациентов; 

в) в организации и проведении научно-исследовательских работ в области медицины, 
связанных с применением новых сложных, уникальных и ресурсоемких методов лечения, а 
также в подготовке квалифицированных кадров по данным направлениям; 

г) в успешном совмещении высокопрофессиональной практической лечебной деятельно-
сти с эффективной организационной или научной работой в области медицины; 

д) в подготовке высококвалифицированных кадров для российских медицинских органи-
заций. 

Почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации» присваивается, как прави-
ло, не ранее чем через 20 лет с начала осуществления практической лечебной и диагностиче-
ской деятельности (врачам рентгенологических лабораторий и кабинетов – не ранее чем через 
15 лет) и при наличии у представленного к награде лица ведомственных наград (поощрений) 
федерального органа государственной власти или органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации. 

2.1.3. Почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации» присваива-
ется видным ученым, научные труды которых получили высокую оценку и признание научной 
общественности в Российской Федерации и за рубежом, за личные заслуги: 

а) в разработке приоритетных направлений науки, технологий и техники, способствую-
щих осуществлению российскими организациями существенного научного и технологическо-
го прорыва, а также обеспечению лидерства Российской Федерации в научном мире; 

б) в успешном внедрении и использовании научных разработок и их результатов в высо-
котехнологичном производстве; 

в) в создании научных межотраслевых школ, в том числе в области нанотехнологий; 
г) в развитии и осуществлении научно-исследовательской деятельности в образователь-

ных организациях высшего образования Российской Федерации с привлечением к работе сту-
дентов, аспирантов и молодых ученых. 

д) в достижении иных значимых результатов профессиональной деятельности.  
Почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации» присваивается, 

как правило, не ранее чем через 20 лет с начала осуществления научной деятельности и при 
наличии у представленного к награде лица ученой степени доктора наук и заключения прези-
диума Российской академии наук или ее профильного отделения о признании результатов на-
учной и научно-практической деятельности. 

2.1.4. Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» 
присваивается высокопрофессиональным преподавателям, работникам системы высшего обра-
зования и дополнительного профессионального образования за личные заслуги: 

а) в осуществлении высококвалифицированной педагогической и научной деятельности 
с применением новейших образовательных стандартов и методик, позволяющих повысить 
процент усвоения образовательного предмета и стимулировать его углубленное изучение 
учащимися; 

б) в разработке новейших методик и методологий преподавания образовательных пред-
метов, курсов, дисциплин (модулей); 

в) в привлечении студентов и аспирантов к активной научно-практической деятельности; 
г) в воспитании и подготовке квалифицированных научных и научно-педагогических 

кадров. 
Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» при-

сваивается, как правило, не ранее чем через 20 лет с начала осуществления профессиональной 
преподавательской деятельности и при наличии у представленного к награде лица ученой сте-
пени кандидата или доктора наук, а также отраслевых наград (почетный знак, почетное отрас-
левое звание или медаль К.Д. Ушинского) федерального органа государственной власти или 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации. 

2.2. Ведомственными наградами Министерства здравоохранения Российской Феде-
рации награждаются работники клинических и научных подразделений Университета, а также 
сотрудники клинических кафедр. В соответствии с методическими рекомендациями о порядке 
представления к ведомственным наградам Министерства здравоохранения Российской Феде-
рации при представлении к ведомственным наградам необходимо строго соблюдать принцип 
последовательности (Благодарность Министра здравоохранения Российской Федерации, По-
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четная грамота Министерства здравоохранения Российской Федерации, нагрудный знак «От-
личник здравоохранения»). 

2.2.1. Благодарность Министра здравоохранения Российской Федерации объявляется ра-
ботникам за хороший и добросовестный труд в сфере здравоохранения при наличии стажа 3 и 
более лет. 

2.2.2. Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации награ-
ждаются работники Университета, осуществляющие деятельность в сфере здравоохранения, за 
многолетний плодотворный труд, отвечающие следующим критериям в совокупности: 

а) наличие стажа работы в отрасли здравоохранения не менее 15 лет, в том числе в Уни-
верситете не менее 3 лет; 

б) наличие иных наград и (или) поощрений Министерства здравоохранения Российской 
Федерации и (или) Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-
рации; 

в) наличие профессиональных заслуг в сфере здравоохранения (наличие поощрений и 
награждений за эффективную и добросовестную трудовую деятельность, участие во всерос-
сийских, региональных и муниципальных конкурсах профессионального мастерства и (или) 
иные сведения); 

г) отсутствие неснятой или непогашенной в установленном федеральным законом по-
рядке судимости; 

д) отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 
2.2.3. Нагрудным знаком «Отличник здравоохранения» награждаются работники Уни-

верситета, осуществляющие деятельность в сфере здравоохранения, за многолетний плодо-
творный труд, профессиональное мастерство и высокие личные достижения в области здраво-
охранения, науки и подготовки медицинских кадров, имеющие стабильные показатели в рабо-
те, эффективно внедряющие современные медицинские технологии для повышения уровня 
эффективности и качества медицинской помощи населению, имеющие стаж работы в отрасли 
здравоохранения 15 и более лет, в том числе в Университете не менее 3 лет. Награждение Зна-
ком осуществляется не ранее чем через 5 лет после предыдущего награждения ведомственны-
ми наградами. Повторное награждение Знаком не производится. 

2.2.4. Медалью «За заслуги перед отечественным здравоохранением» награждаются ра-
ботники Университета за высокопрофессиональную лечебную, фармацевтическую и органи-
зационную деятельность, эффективное внедрение в практику современных достижений науки 
для сохранения и укрепления здоровья граждан. 

2.3. Ведомственными наградами Министерства науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации награждаются работники научных подразделений Университета, а также 
работники кафедр и вспомогательных учебных подразделений: 

2.3.1. Почетной Грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации на-
граждаются работники, имеющие стаж работы в Университете не менее 3 лет. К награждению 
представляются сотрудники, отвечающие следующим критериям: 

а) наличие значительных заслуг в сфере образования; 
б) наличие значительных заслуг в сфере научной, научно-технической деятельности; 
в) наличие значительных заслуг в сфере воспитания, опеки и попечительства в отноше-

нии несовершеннолетних граждан; 
г) наличие значительных заслуг в сфере социальной поддержки и социальной защиты 

обучающихся; 
д) наличие значительных заслуг в сфере молодежной политики; 
е) многолетний добросовестный труд; 
ж) отсутствие неснятой или непогашенной в установленном федеральным законом по-

рядке судимости; 
з) отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 
2.4. Награды Университета. К награждению представляются работники Университета 

при отсутствии неснятой или непогашенной в установленном федеральным законом порядке 
судимости, а также при отсутствии неснятого дисциплинарного взыскания. 

2.4.1. Почетной Грамотой ПСПбГМУ им. И.П. Павлова награждаются работники Уни-
верситета, имеющие стаж безупречной работы не менее 5 лет. 

2.4.2. Медалью «За заслуги СПбГМУ» награждаются: 
а) работники Университета, имеющие безупречный стаж работы в Университете не ме-

нее 15 лет и активно участвующие в педагогической, научной, медицинской, хозяйственной, 
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административной, общественной деятельности, внесшие существенный вклад в развитие 
Университета; 

б) выпускники Университета, поддерживающие творческие, деловые, хозяйственные и 
прочие связи с Университетом и принимающие активное участие в развитии научной, педаго-
гической, медицинской и иной деятельности Университета; 

в) работники сторонних организаций, предприятий, министерств и ведомств, внесших 
значительный вклад в развитие материальной базы, социальной сферы, укрепление междуна-
родных и творческих связей, повышение авторитета Университета. 

Под существенным (значительным) вкладом в развитие Университета понимается как 
материальный вклад (передача Университету оборудования, аппаратуры, интеллектуальной 
собственности, льготное кредитование, участие в капитальном строительстве и ремонте и т. 
п.), так и интеллектуальный (научные и иные достижения, признанные международной и Рос-
сийской общественностью, федеральной, исполнительной и законодательной властью).  

Представление к награждению медалью «За заслуги СПбГМУ» выпускников Универси-
тета, представителей сторонних организаций и предприятий производится по инициативе рек-
тора, деканов факультетов, заведующих кафедрами и начальников (руководителей) структур-
ных подразделений Университета. 

2.4.3. Почетным знаком «СПбГМУ им. акад. И.П. Павлова» награждаются научно-
педагогические работники Университета, имеющие стаж безупречной работы не менее 20 лет, 
за выдающиеся достижения в образовательной, научной, медицинской деятельности, внесшие 
существенный вклад в развитие Университета. 

3. Порядок представления кандидатов к поощрениям и награждениям 

3.1. Инициатором представления к поощрению выступает руководитель структурного 
подразделения Университета или собрание работников. 

3.2. При решении вопроса о представлении к наградам учитываются установленные кво-
ты по представлению к государственным, ведомственным и университетским наградам и по-
четным званиям особо отличившихся работников.  

3.3. Списки работников, предполагаемых к представлению о награждении в течение сле-
дующего года, в срок до 1 ноября текущего года подаются в отдел кадров в виде служебной 
записки руководителя структурного подразделения, согласованной с проректором по направ-
лению деятельности, с целью согласования на соответствие представленных кандидатов тре-
бованиям настоящего Положения.  

3.4. После проверки на соответствие требованиям настоящего Положения и нормативно-
правовым актам Российской Федерации, списки рассматриваются на заседании Комиссии по 
наградам и поощрениям Университета (далее – Комиссия). Комиссия анализирует списки 
структурных подразделений и дает рекомендации ученому совету Университета о возможном 
награждении в пределах установленных министерствами квот. 

3.5. На основании заключения Комиссии руководитель структурного подразделения го-

товит Представления на работников, рекомендованных к награждению. В характеристике, ко-

торая является неотъемлемой частью Представления к награждению, необходимо описать 

конкретные трудовые заслуги работника, успехи и достижения работника, сведения об эффек-

тивности и качестве работы с анализом за три года, участие в общественной деятельности, 

раскрыть существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, медицинской, хозяй-

ственной и других сферах деятельности, подробно обосновать конкретный вид награды для 

представляемого к награждению. Не допускается вместо заслуг описывать послужной список 

или перечислять должностные обязанности работника. Характеристика должна быть емкой, 

содержать конкретные заслуги, ранее не отмеченные в ведомственных и иных наградах. 

3.6. Представления подаются в отдел кадров в бумажном формате при наличии согласо-

вания руководителя структурного подразделения, а также на электронном носителе. 

3.7. Ученый совет Университета на ближайшем заседании утверждает списки лиц, пред-

ставленных к наградам Университета, а также списки представляемых к государственным и 

ведомственным наградам, и принимает решение о ходатайстве перед Министерством здраво-

охранения Российской Федерации о представлении кандидатов к награждению. 
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3.8. Суммарная квота в Университете  для выдвижения сотрудников к награждению  по 

направлениям деятельности на предстоящий  календарный год: 
 

Наименование награды 
Квота по направлениям на Университет 

Клиник
и 

Подразделения 
ВУЗов и прочие 

Научные 
подразделения 

Почетная грамота ПСПбГМУ имени 
И.П.Павлова 

30 20 3 

Медаль «За заслуги СПбГМУ» 10 6 2 
Почетный знак «СПбГМУ им. ак. 
И.П.Павлова» 

6 4 2 

Благодарность Министра здравоохранения 
Российской Федерации 

25 15 4 

Почетная грамота Министерства 
здравоохранения Российской Федерации 

17 6 2 

Нагрудный знак «Отличник 
здравоохранения» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации 

7 3 0 

Почетная Грамота Министерства науки и 
высшего образования  Российской 
Федерации 

0 5 1 

Почетное звание «Почетный работник 
науки и высоких технологий  Российской 
Федерации» 

0 0 2 

 


