
 

 

 

  



1. ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

а) Общекультурные компетенции (ОК)  

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

- способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-11); 

- готовностью критически оценить свои достоинства и недостатки, 

наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения 

недостатков (ОК-12); 

- осознанием социальной значимости своей будущей профессии, 

обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной 

деятельности (ОК-13); 

- владением навыками работы с компьютером как средством 

управления информацией (ОК-17). 

б) Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

- знанием морфофункциональных, социально-психологических 

особенностей лиц с отклонениями в состоянии здоровья различных 

нозологических форм, возрастных и тендерных групп (ОПК-4) 

- знанием и способностью практически использовать документы 

государственных органов управления в сфере адаптивной физической 

культуры (ОПК-13). 

в) Профессиональные компетенции (ПК)  

Реабилитационная (восстановительная) деятельность 

- умением работать в междисциплинарной команде специалистов, 

реализующих процесс восстановления лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ПК-12); 



- готовностью к использованию методов измерения и оценки 

физического развития, функциональной подготовленности, психического 

состояния лиц с отклонениями в состоянии здоровья и внесению коррекций в 

восстановительные воздействия в зависимости от результатов измерений и 

(или) рекомендаций членов междисциплинарной команды (ПК-14); 

Научно-исследовательская деятельность 

- способностью проводить научные исследования по определению 

эффективности различных сторон деятельности в сфере адаптивной 

физической культуры с использованием современных методов исследования 

(ПК-25) 

- способностью проводить обработку результатов исследований с 

использованием методов математической статистики, информационных 

технологий, формулировать и представлять обобщения и выводы (ПК-26); 

- способностью проводить научный анализ результатов исследований и 

использовать их в практической деятельности (ПК-27); 

Организационно-управленческая деятельность 

- способностью разрабатывать оперативные планы работы и 

обеспечивать их реализацию в первичных структурных подразделениях (ПК-

29) 

 

Производственная практика в форме преддипломной практики 

проводится в течение 2 недель в 10 семестре. В результате прохождения 

данной производственной практики обучающийся должен приобрести 

следующие общекультурные и профессиональные компетенции, а также 

практические навыки, владения: 

2. Оформление выпускной квалификационной работы 

Оформление ВКР включает составление плана, систематизацию и 

анализ научной информации, обобщение результатов исследования, 

написание ВКР 

Критерии оценки: 

5 баллов – «отлично» 



4 балла – «хорошо» 

3 балла - «удовлетворительно» 

2 балла - «неудовлетворительно» 

3. Презентация научно-исследовательской работы 

Подготовка доклада и презентации являются важной составляющей 

результата НИР. 

Критерии оценки: 

5 баллов – «отлично» 

4 балла – «хорошо» 

3 балла - «удовлетворительно» 

2 балла - «неудовлетворительно» 

4. Предзащита выпускной квалификационной работы 

В результате предзащиты ВКР составляется протокол предзащиты. 

Критерии оценки: 

5 баллов – «отлично» 

4 балла – «хорошо» 

3 балла - «удовлетворительно» 

2 балла - «неудовлетворительно» 

5. Подготовка отчетной документации по практике 

По окончании практики, студенты, в срок, установленный программой 

практики, сдают на проверку руководителю практики отчетную 

документацию. Необходимо иметь рецензию и отзыв научного руководителя 

на научно-исследовательскую работу.  

 

В соответствии с Положением о БРС ПСПбГМУ, практикантам 

выставляется итоговый рейтинг по сумме баллов за все виды работы. 

 

БРС преддипломной практики 

 Преддипломная  практика Количество баллов 

1

. 

Теоретическая подготовка  (до 20 баллов) 

Составление индивидуального от 0 до 5 баллов 



плана работы 

Систематизация и анализ научной 

информации 

Обобщение результатов 

исследований 

Подготовка отчетной документации 

по практике 

 

от 0 до 5 баллов 

 

от 0 до 5 баллов 

 

от 0 до 5 баллов 

2

. 

Практические умения  (до 20 баллов) 

Публичная апробация результатов 

исследований 

 

от 0 до 20 баллов 

 

 

3

. 

Самостоятельная работа  (до 10 баллов) 

Подготовка презентации выпускной 

квалификационной работы  

от 0 до 10 баллов 

 

4

. 

Дисциплина (до 10 баллов) 

Своевременное прохождение 

предзащиты 

Посещаемость консультаций 

научного руководителя 

до 5 баллов 

до 5 баллов 

5

. 

Зачет с оценкой  (до 40 баллов) 

Предзащита выпускной 

квалификационной работы 

 

от 25 до 40 

- отлично «5» - 36-40 б. 

- хорошо «4»  - 31-35 б. 

- удовлетворительно 

«3» - 25-30 б. 

-неудовлетворительно 

0-24 б. 

 Итоговый рейтинг - отлично «5» - 85-100 

баллов 



- хорошо «4»  - 74-84 

балла 

- удовлетворительно 

«3» - 61-73б. 

- неудовлетворительно 

0-60б. 

 

 Критерии оценки результатов  преддипломной практики: 

  оценка «отлично» выставляется студенту, который на высоком уровне 

выполнил в полном объеме все задания по программе практики, проявил 

самостоятельность, творческий, исследовательский подход; 

  оценка «хорошо» выставляется студенту, который полностью 

выполнил намеченную на период практики программу, проявил 

инициативность в работе, но в проведении отдельных видов деятельности 

допускал незначительные ошибки; 

  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который 

выполнил в основном программу практики, однако не обнаружил глубоких 

теоретических знаний, не в полной мере оформил выпускную 

квалификационную работу и подготовил презентацию; 

  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

выполнил основных заданий практики, имеет слабые теоретические знания, 

несвоевременно оформил выпускную квалификационную работу, не 

подготовил презентацию. 

 


