
 



 располагаются в 16 клиниках Университета, а также в 43 крупных 
стационарах и поликлиниках Санкт-Петербурга. 

       За 115 лет Университет сумел не только сохранить лучшие традиции, 
атмосферу творчества, преданности своему делу, приверженности 
принципам классического отечественного врачевания, бережного отношения 
к признанным успехам российской педагогической школы, стремление быть 
всегда на передовых исследовательских позициях, укрепляя и развивая 
достижения научных школ Университета и их наиболее выдающихся 
представителей, которые вошли в анналы советской, российской и мировой 
науки. 

       Важнейшими традициями Университета являются: 

1. Четкая организация учебно-воспитательного процесса. 
2. Тесная связь Университета на протяжении всей истории с 

учреждениями здравоохранения страны. 
3. Творческое участие педагогического коллектива вуза в 

совершенствовании образовательного и воспитательного процесса в 
сочетании с преемственностью, сохранением лучшего отечественного 
опыта. 

4. Активное, ответственное и сознательное участие сотрудников и 
студентов вуза в общественной жизни Университета. 

5. Приверженность здоровому образу жизни, укрепление физического 
здоровья и психологической устойчивости у сотрудников и студентов. 

6. Создание условий для расширения культурного кругозора, 
формирования духовно-нравственных качеств у студентов 
Университета. 

7. Профессионально-трудовое и гражданско-патриотическое воспитание 
студентов вуза.  
Ясное понимание профессорско-преподавательским составом и 
студентами Университета миссии СПбГМУ, сложившаяся особая 
социокультурная среда, служат мощным фактором воспитания 
молодых людей, обучающихся в одном из старейших вузов России. 

       Базовым документом в сфере воспитательной работы со студентами 
СПбГМУ имени акад. И.П.Павлова является Концепция воспитательной 
работы. Программа воспитательной работы разработана на основе данной 
Концепции и  утверждена на Ученом Совете Университета.  



        Сроки реализации  - Программа воспитательной работы разработана на 
период 2013-2017гг. 

        Цель программы – создание условий для становления профессионально 
и социально компетентной личности студента, способного к творчеству, 
обладающего научным мировоззрением, высокой культурой и гражданской 
ответственностью. 

       Задачи программы: 

1. Формирование личности студента – профессионально компетентного, 
нравственно и духовно богатого, креативного, стремящегося к 
преобразующей деятельности и инновациям; 

2.  Формирование гражданственности, национального самосознания, 
патриотизма,  внутренней свободы и чувства собственного достоинства, 
потребности в благотворительной деятельности,  милосердии;  

3. Воспитание  потребности в саморазвитии, в освоении художественных 
достижений общечеловеческой и национальной культуры, в 
формировании чувства меры, вкуса, стиля самореализации, 
позволяющего творчески участвовать в культурной жизни  Университета; 

4. Приобщение к общечеловеческим нормам морали, национальным 
традициям, кодексу профессиональной чести и моральным ценностям; 

5. Воспитание потребности к труду как первой жизненной необходимости и 
важной жизненной ценности, целеустремленности и предприимчивости, 
конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности; 

6. Воспитание потребности в здоровом образе жизни, укреплении 
душевного и физического здоровья. 

Направления воспитательной работы: 

- Формирование современного научного мировоззрения  

 - Формирование и развитие духовно-нравственных ценностей 

 - Формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни 

-  Развитие корпоративной культуры 

 -  Гражданско-патриотическое воспитание 

 -  Формирование у студентов установок толерантного сознания 

-   Формирование психологически комфортной среды 

-  Волонтерская деятельность студентов 



       Ожидаемые результаты реализации Программы: 

1. Позитивные тенденции в молодежной среде, снижение показателей 
различных негативных тенденций 

2. Укрепление имиджа вуза 
3. Рост числа студентов студенческого самоуправления, усиление роли 

молодежных общественных организаций 
4. Активизация работы секций, клубов, студий, кружков, творческих 

коллективов и пр. 
5. Рост числа участников соревнований, конкурсов, фестивалей, 

проектов 
6. Динамика показателей результативности в науке,   спорте, творчестве, 

социальной деятельности 
7. Повышение мотивации к ведению здорового образа жизни 
8. Успешная послевузовская адаптация выпускников и эффективность 

их профессиональной деятельности 
9. Усиление взаимодействия структур Университета с учреждениями 

образования, культуры, науки, искусства, средствами массовой 
информации. 
 
Показатели воспитательной работы 
 
№                             Показатель Ед.измерения 
1. Кадры 

1.1. Количество студентов, приходящееся на 1 
специалиста, занимающегося внеучебной 
работой      

1.2. Обеспеченность кураторами 
академических групп     
                                                  

 
 
 
чел. 
 
% 

2. Помещения 
2.1. Площадь помещений, приходящихся на 1 
студента по направлениям (спорт, творчество, 
студенческие организации, общественные 
объединения) 
 

 
 
 
 
кв.м/чел. 

3. Оборудование 
3.1. Стоимость оборудования и инвентаря, 
приходящиеся на 1 студента по направлениям 
внеучебной деятельности (спорт, творчество, 
студенческие организации, общественные 
объединения) 

 
 
 
 
 
руб/чел. 

4. Финансы 
4.1. Объем и доля финансирования 
внебюджетной деятельности 

 
 
руб., % 



5. Социальная защита студентов 
5.1. Уровень обеспеченности студентов 
общежитиями 
5.2. Объем  материальной помощи социально 
незащищенных студентов 

 
 
% 
 
руб 

6.  Деятельность секций, кружков, студий 
6.1. Количество участников спортивных 

секций 
6.2. Количество участников спортивных 

соревнований внутри вуза 
6.3. Количество участников спортивных 

соревнований регионального и 
всероссийского уровней 

6.4. Количество студентов, входящих в 
студенческий совет 

6.5. Количество студентов, входящих в 
профком 

6.6. Количество участников творческих студий 
6.7. Результаты выступления творческих 

коллективов на конкурсах регионального и 
российского уровней 

6.8. Количество студентов, вовлеченных в 
волонтерскую деятельность 

 
 
чел. 
 
чел. 
 
 
чел. 
 
чел. 
 
чел. 
чел. 
 
 
место 
 
чел. 
 

7. Психологическая поддержка студентов 
9.1. Количество обращений в центр 

психологического сопровождения 
9.2. Количество мероприятий, 

проведенных  психологической 
службой 
 

 
 
чел. 
 
кол-во 
мероприятий 

 
 

Условия реализации Программы: 
 
Психолого-педагогические условия 
-  формирование мотивации для активного участия в реализации 
Программы всех участников воспитательного процесса 
-   организационно-методическая подготовка кураторов, профессорско-
преподавательского состава 
-   обеспечение субъектов воспитательного процесса информационно-
методическими материалами по приоритетным направлениям 
воспитательной работы 
 
 



 

 
 


