официальный сайт департамента здравоохранения области  

раздел «Деятельность»
подраздел «Кадровая политика» - «Меры социальной поддержки»

https://depzdrav.gov35.ru/deyatelnost/kadrovaya-politika/mery-sotsialnoy-podderzhki/

Информация о реализуемых в Вологодской области

мерах социальной поддержки медицинских работников,

студентов и ординаторов медицинских вузов

В  целях привлечения специалистов в Вологодскую область,  реализуется комплекс мер социальной поддержки: 
- в соответствии с законом области 06.05.2013 № 3035-ОЗ «О мерах социальной поддержки, направленных на кадровое обеспечение системы здравоохранения области» студентам и ординаторам, обучающимся в рамках целевой подготовки для медицинских организаций Вологодской области, установлены ежемесячные денежные выплаты в размере 4000 рублей; 
- в соответствии с  законом области от 11.06.2019 № 4545-ОЗ «О компенсации гражданам расходов на оплату обучения по программам ординатуры» предусмотрено предоставление компенсации расходов за счет областного бюджета на оплату обучения по программам ординатуры  гражданам Российской Федерации, проходящим за счет собственных средств обучение по программе ординатуры, не более 150 тысяч рублей за один год обучения 
- в соответствии с Государственной программой «Развитие здравоохранения»,  утвержденной Правительством Российской Федерации, предусмотрено предоставление единовременных компенсационных выплат:
 1,5 миллиона рублей для врачей, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, расположенные в удаленных и труднодоступных территориях;

 1 миллион рублей для врачей, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек; 

- в соответствии с законом области  от 04.10.2018  № 4390-ОЗ  осуществляются единовременные выплаты в размере   500 тыс. рублей  врачам  в возрасте до 35 лет, закончившим после 1 января 2018 года медицинские вузы впервые поступившим на работу в медицинские организации, расположенные на территории области, за исключением города Вологды и города Череповца;
   - в соответствии с Постановлением Правительства Вологодской области от 19.11.2018  № 1053 осуществляются   ежемесячные выплаты  в размере 10 тыс. рублей в течение 3-х лет работы после трудоустройства  врачам – терапевтам участковым и врачам-педиатрам участковым 
