Для привлечения в Мурманскую область врачей-специалистов в Мурманской области создан  комплекс материальных стимулов. 
Меры социальной поддержки медицинским работникам, работающим в учреждениях здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Мурманской области:
- в соответствии с государственной программой Российской Федерации «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1640, Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек (программа «Земский доктор»), выплачивается - 2 млн. рублей для врачей и 1 млн. рублей  для фельдшеров, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо поселки городского типа, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, Арктической зоне Российской Федерации; - 1 млн. рублей для врачей и 0,5 млн. рублей для фельдшеров, прибывших (переехавших) на работу в города с населением до 50 тыс. человек;
- в  соответствии с Закон Мурманской области от 25.12.2012 №1572-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки и мерах стимулирования отдельных категорий медицинских работников государственных областных и муниципальных учреждений здравоохранения Мурманской области», предусмотрены единовременные денежные  выплаты   медицинским работникам в возрасте до 55 лет, приглашенным на работу в Мурманскую область: врачам до 500 тысяч рублей, фельдшерам скорой медицинской помощи и ФАП до 300 тысяч рублей, этим же категориям работников предоставляется ежеквартальная денежная выплата на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в течение первого года работы, размер которой составляет 15 тысяч рублей
-в соответствии с Законом Мурманской области от 19.12.2014 № 1820-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки, направленных на кадровой обеспечение системы здравоохранения Мурманской области», студентам вузов, обучающимся по договору о целевом обучении,  предусмотрена выплата стипендии в размере 3000 рублей в месяц; 
- в соответствии с Законом Мурманской области от 19.12.2014 № 1820-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки, направленных на кадровой обеспечение системы здравоохранения Мурманской области» ординаторы, обучающиеся в рамках целевого приема для Мурманской области, получают ежемесячные стипендии в размере 5000 рублей;
- в соответствии с Законом Мурманской области от 08.06.2018 № 2269-01-ЗМО «О единовременной социальной выплате на приобретение или строительство жилого помещения отдельным категориям медицинских работников» предоставляется соответствующая выплата. Условия предоставления – 50% исходя из расчета средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья по муниципальному образованию Мурманской области, в котором приобретается жилье, с учетом норматива общей площади жилого помещения;
- в соответствии с муниципальной программой «Социальная поддержка граждан в муниципальном образовании Кандалакшский район», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Кандалакшский район от 12.11.2013 № 2363 врачам-специалистам в течение 3-х лет работы ежегодно предоставляется выплата в размере 115 000 рублей;
- практически все муниципальные образования Мурманской области медицинским работникам, прибывшим для работы в учреждениях, подведомственных Министерству здравоохранения Мурманской области, выделяют служебное жилье;
- в соответствии с Законом Мурманской области «О социальной поддержке медицинских работников Мурманской области» № 400-01-ЗМО от 06.06.2003 медицинским работникам медицинских организаций, подведомственных Министерству, устанавливаются дополнительно следующие виды  и нормы материального обеспечения и социальной поддержки:
- выплата  единовременного пособия в размере шести должностных окладов при устройстве на работу впервые после окончания профессиональной образовательной организации;
- выплата ежемесячной двадцатипроцентной надбавки к должностному окладу в течение первых трех лет  работы после окончания профессиональной образовательной организации (специалистам, не имеющим медицинского стажа, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы);
- выплата ежегодной разовой материальной помощи в размере 0,4 должностного оклада.
В 2020 году планируется принять закон, которым предлагается установить в Мурманской области в целях кадрового обеспечения медицинских организаций, подведомственных исполнительному органу государственной власти Мурманской области, уполномоченному в сфере охраны здоровья, дополнительно  к ранее установленным мерам социальной поддержки  Законом Мурманской области от 19.12.2014 № 1820-01-ЗМО,  меры социальной поддержки в виде:
- компенсационных выплат в размере стоимости платных образовательных услуг по программе ординатуры;
- ежемесячной стипендии в размере 5000 рублей лицам, обучающимся в ординатуре, получившим высшее медицинское образование.
Право на данные меры социальной поддержки будут иметь лица, обучающиеся в ординатуре, получившие высшее медицинское образование,  заключившие договоры о получении платных образовательных услуг по программе ординатуры. Меры социальной поддержки будут предоставляться на основании заключенного с вышеуказанными лицами договора о мерах социальной поддержки и трудоустройстве с медицинской организацией, подведомственной исполнительному органу государственной власти Мурманской области, уполномоченному  в сфере охраны здоровья.
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