Приложение
ГБУЗ РК «Ухтинский межтерриториальный родильный дом»
(169300, Республика Коми, г. Ухта, пр. Космонавтов 13, 8(8216) 765550, uhtroddom@gmail.com, 
И.о. главного врача – Эдуард Вадимович Венедиктов)

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Кол-во вакансий
	Профессионально-квалификационные требования

	1
	Общебольничный медицинский персонал
Общебольничный медицинский персонал
	Врач-эпидемиолог
	1
	На 1,0 ставку. Шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата: от 30500 руб.

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.


	2
	
	Врач-клинический фармаколог
	1
	На 1,0 ставку. Шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата: от 30500 руб.

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.


	
	
	Врач - акушер - гинеколог
	1
	На 1,0 ставку. Сменная работа, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата: от 40000 руб.

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	3
	
	Врач - офтальмолог
	1
	На 1,0 ставку. Шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата: от 30500 руб.

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	4
	
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1
	На 1,0 Шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Заработная плата: от 40000 руб.

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	5
	Родовое отделение
	Врач-акушер гинеколог
	3
	На 1 ставку. Шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 40000 руб.

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.


	6
	Отделение анестезиологии-реанимации (для женщин)
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	1
	На 1 ставку. Шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 40000 руб.

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	7
	Отделение новорожденных
	Врач-неонатолог
	1
	На 1 ставку. Сменная работа, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 40000 руб.

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	8
	Отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных детей
	Врач – анестезиолог - реаниматолог
	2
	На 1 ставку. Шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 40000 руб.

Требования: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.


	9
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Фельдшер-лаборант
	2
	На 1 ставку. Шестидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 20304 руб.

Требования: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.


	10
	Отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных детей
	Медицинская сестра палатная
	5
	На 1 ставку. Сменный график, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 25500 руб.

Требования: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии

	11
	Родовое отделение
	акушерка
	4
	На 1 ставку. Сменный график, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 25500 руб.

Требования: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии

	12
	Акушерское отделение патологии беременности
	акушерка
	4
	На 1 ставку. Сменный график, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 25500 руб.

Требования: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии

	13
	Гинекологического отделения
	Медицинская сестра палатная
	3
	На 1 ставку. Сменный график, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 25500 руб.

Требования: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии

	14
	Отделения новорожденных
	Медицинская сестра
	2
	На 1 ставку. Сменный график, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 25500 руб.

Требования: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии

	15
	Отделение анестезиологии и реанимации в т.ч. палат реанимации и интенсивной терапии для женщиное отделение 
	Медицинская сестра  анестезист
	1
	На 1 ставку. Сменный график, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку. Заработная плата: от 25500 руб.

Требования: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.


Меры социальной поддержки:

1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера и прибывшим в соответствии с этими договорами к месту работы из других регионов Российской Федерации, предоставляются следующие гарантии и компенсации:

- единовременное пособие на работника и на каждого прибывающего с ним члена семьи,

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи и провоза багажа,

- оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте.

2. Северная надбавка 50% с первого дня работы (востребованные специальности – если прибыли с другого региона).
3. Полный социальный пакет (согласно ТК РФ).
4. Для молодых специалистов с высшим медицинским образованием, принятых на специальные квотированные рабочие места, Правительством Республики Коми предусмотрено право на получение единовременной компенсационной выплаты в размере 100 тыс. руб. (при наличии квоты).
5. Доплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы.
6. Оплата проезда к месту отдыха и обратно 1 раз в два года (на специалиста и несовершеннолетних детей).
7. Ежегодный оплачиваемый отпуск 44 календарных дня (28 основной и 16 за работу в районе Крайнего Севера и приравненных к ним местностям) + дополнительный отпуск от 7 календарных дней, за работу с вредными условиями труда (за фактически отработанное в соответствующих условиях время).

8. Возможность повышения квалификации, профессиональной переподготовки, аттестации за счет средств учреждения; поощрение и представление к ведомственным наградам.
9. Врач – акушер – гинеколог при трудоустройстве получает единовременную выплату в размере 500 тыс. руб. согласно действующего законодательства.

По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по телефону 8-8216-76-55-80, okumrd@yandex.ru
