ГБУЗ РК «Сегежская центральная районная больница»

186420, г. Сегежа, ул. Мира, д.38, тел./факс: 8(81431)  4-31-55,

отдел кадров 89095675500 Ремнева Татьяна Николаевна,

эл. адрес: segezha@zdrav10.ru, 
                          Ok_segezha@zdrav10.ru
Главный врач - Генералова Валентина Петровна
	№

п/п
	Наименование структурного подразделения 
	Наименование должности
	Кол-во вакансий
	Дополнительная информация 

	1
	Районная поликлиника
	Врач терапевт участковый
	4

	Должностной оклад, стимулирующие, компенсационные выплаты.

Единовременная компенсационная выплата в размере 100 тыс.руб. врачам, прибывшим для работы в ЛПУ, расположенным в муниципальных районах Республики Карелия

- Частичная компенсация аренды жилья

- Служебное жилье врачам – терапевтам участковым, врачам – педиатрам участковым, врачам – неврологам, врачам – анестезиологам – реаниматологам, врачам – психиатрам 

- Единовременная выплата 1 млн. руб. врачам – анестезиологам – реаниматологам, врачам терапевтам участковым, врачам педиатрам участковым, врача – неврологам, врачам-офтальмологам  

- Ежегодный отпуск 28+16 календарных дней;

Назначение трудовой пенсии по старости: мужчины – 55 лет, женщины – 50 лет, при наличии соответствующего стажа;

-возмещение расходов работнику к месту отдыха и обратно и на членов его семьи (дети до 18 лет и находящиеся на иждивении) 1 раз в 2 года, по территории РФ; 

- районный коэффициент – 30%, процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 50 %

(Федеральный закон 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»).

Компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате жилой площади с отоплением и освещением независимо от вида жилищного фонда работающим за пределами городов (село, поселки городского типа) (Закон РК от 17.12.2004г. № 827-ЗРК «О социальной поддержке отдельных категорий граждан и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Республики Карелия»).

Прибывшим из других регионов РФ (по приглашению государственного учреждения здравоохранения) и заключившим трудовой договор с государственным учреждением здравоохранения предоставляется:
-единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов, и единовременное пособие на каждого прибывшего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада работника;

-оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа железнодорожным транспортом;

-оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 дней для обустройства на новом месте

(статья 326 Трудового кодекса РФ).

Единовременная компенсационная выплата в размере 1млн. руб. врачам в возрасте до 50 лет прибывшим для работы в сельский населенный пункт, либо в поселок городского типа (Федеральный закон от 29.11.2010г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ»).

	2
	
	Врач офтальмолог
	1
	

	3
	
	Врач - невролог
	1
	

	4
	
	Медицинская сестра участкового врача терапевта
	3
	

	5
	
	Медицинская сестра (врача – специалиста)
	3
	

	6
	
	Фельдшер
	2
	

	7
	
	Врач - терапевт
	1
	

	8
	
	Врач – кардиолог 
	1
	

	9
	Детская поликлиника
	Врач педиатр участковый
	3
	

	10
	
	Врач педиатр (ДШО)
	1
	

	11
	
	Медицинская сестра процедурной
	1
	

	12
	
	Фельдшер (колледж)
	1
	

	13
	
	Медицинская сестра детского сада
	1
	

	14
	Отделение восстановительного лечения
	Медицинская сестра по физиотерапии
	2
	

	15
	
	Медицинская сестра по массажу
	2
	

	16
	
	Лечебная физкультура и спортивная медицина 
	
	

	17
	
	Инструктор 

методист по 
	
	

	18
	Терапевтическое отделение
	Врач терапевт

(по оказанию экстренной помощи)
	3
	

	19
	
	Медицинская сестра палатная
	1
	

	20
	
	Врач – психиатр - нарколог
	1
	

	21
	Отделение скорой медицинской помощи

	Врач скорой медицинской помощи
	2
	

	22
	
	Фельдшер выездных бригад
	1
	

	23
	Хирургическое отделение


	Врач хирург

(по оказанию экстренной помощи)
	3
	

	24
	Травматологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	1
	

	25
	Кардиологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	2
	

	26
	Педиатрическое отделение
	Врач педиатр

(для оказания экстренной помощи)
	2
	

	27
	
	Медицинская сестра палатная


	2
	

	28
	Инфекционное отделение
	Медицинская сестра палатная


	3
	

	29
	
	Врач - инфекционист
	1
	

	30
	Отделение анестезиологии и реанимации
	Врач анестезиолог - реаниматолог
	3
	

	31
	
	Медицинская сестра - анестезист
	3
	

	32
	Акушерское отделение
	Врач акушер-гинеколог

(по оказанию экстренной помощи)
	2
	

	33
	Женская консультация
	Врач акушер –

гинеколог
	1
	

	34
	Гинекологическое отделение
	Врач акушер-гинеколог

(по оказанию экстренной помощи)
	2
	

	35
	Рентгеновское отделение
	Врач - рентгенолог
	3
	

	36
	
	Рентгенолаборант
	2
	

	37
	Отделение функциональной диагностики
	Врач - эндоскопист

	1
	

	38
	
	Врач - функциональной диагностики
	1
	

	39
	
	Врач ультразвуковой диагностики 
	1
	

	40
	Клиническая лабораторная диагностика
	Врач клинической лабораторной диагностики

	1
	

	41
	Психо -наркологическое – поликлиническое отделение 
	Врач – психиатр - нарколог
	2
	

	42
	
	Врач - психиатр
	2
	

	43
	ГБУЗ «Сегежская ЦРБ" поликлиника №2 поселка Надвоицы

(поселок городского типа)
	Врач терапевт участковый 


	1
	компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате жилой площади с отоплением и освещением независимо от вида жилищного фонда работающим за пределами городов (село, поселки городского типа) (Закон РК от 17.12.2004г. № 827-ЗРК «О социальной поддержке отдельных категорий граждан и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Республики Карелия»);

единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов, и единовременное пособие на каждого прибывшего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада работника;

-оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа железнодорожным транспортом;

-оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 дней для обустройства на новом месте

(статья 326 Трудового кодекса РФ).

ежегодный отпуск 28+16 календарных дней;

- назначение трудовой пенсии по старости: мужчины – 55 лет, женщины – 50 лет, при наличии соответствующего стажа;

-возмещение расходов работнику к месту отдыха и обратно и на членов его семьи (дети до 18 лет и находящиеся на иждивении) 1 раз в 2 года, по территории РФ; 

- районный коэффициент – 30 %, процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 50 %.

(Федеральный закон 19.02.1993 г. №  4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»);

	44
	
	
	
	

	45
	
	Врач – педиатр участковый 
	1
	

	46
	
	Врач – хирург 
	1
	

	47
	Фельдшерско  – акушерский пункт поселка Идель


	Заведующий – фельдшер
	1
	

	48
	Фельдшерско  – акушерский пункт поселка Волдозеро


	Заведующий - фельдшер
	1
	

	49
	Фельдшерско – акушерский пункт поселка Пертозеро
	Заведующий – фельдшер
	1
	

	51
	
	Заведующий - фельдшер
	1
	


