Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Первый Санкт-Петербургский государственный университет имени академика И. П. Павлова" Министерства здравоохранения Российской Федерации  
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	Клиника госпитальной терапии
	
	
	
	
	

	Кардиологическое отделение №2
	
	
	
	
	

	190А(191А). Медицинская сестра (палатная)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха. 
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	
	
	

	193А(194А;195А;196А;197А;198А;199А;200А;201А;202А;203А;204А). Санитарка
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Терапевтическое отделение № 2
	
	
	
	
	

	262А(263А). Медицинская сестра (палатная)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха. 
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	
	
	

	267А(268А;269А;270А;271А;272А;273А;274А;275А;276А;277А;278А). Санитарка
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Эндоскопический кабинет
	
	
	
	
	

	280. Врач-специалист (клинической лабораторной диагностики)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Кафедра судебной медицины и правоведения
	
	
	
	
	

	326А. Старший лаборант
	Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	
	
	

	328. Лаборант
	Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	
	
	

	Отделение клинической микробиологии
	
	
	
	
	

	345. Санитарка (мойщица)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Клиника факультетской терапии
	
	
	
	
	

	Гематологическое отделение
	
	
	
	
	

	376А, 377А(376А). Медицинская сестра (палатная)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	379. Санитарка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Палаты реанимации и интенсивной терапии гематологического отделения
	
	
	
	
	

	383. Медицинская сестра (палатная)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	385. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Кардиологическое отделение №1
	
	
	
	
	

	391А, 392А(391А). Медицинская сестра (палатная)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	394. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	396. Сестра-хозяйка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	397. Санитарка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Терапевтическое отделение №1
	
	
	
	
	

	403. Медицинская сестра (палатная)
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	405. Сестра-хозяйка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	406. Санитарка
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Эндокринологическое отделение
	
	
	
	
	

	423А(424А). Медицинская сестра (палатная)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха. 
	Снижение тяжести трудового процесса. 
	
	
	

	426 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха. 
	Снижение тяжести трудового процесса. Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	427А(428А), 429 Санитарка
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
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