Просим разместить вакансии государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Коломенский перинатальный центр», расположенного по адресу: Московская область, г. Коломна, ул. Дзержинского, д. 25.
	№ п/п
	Вакансия 
	Должностные обязанности
	Профессиональные требования/Условия работы

	1. 
	Врач - детский хирург
	· Проведение медицинского обследования детей в целях выявления хирургических заболеваний, установление диагноза.
· Ведение амбулаторного приема детей от 0 до 7 лет;

· Консультация новорожденных в стационаре

· Знание ПК


	· Высшее образование - специалитет по специальности "Лечебное дело", «Педиатрия»
· Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Детская хирургия"
· Сертификат/аккредитация по специальности «Детская хирургия»
· Трудоустройство по ТК РФ, соцпакет.

· График 5/2, полный рабочий день. 

· Дополнительный отпуск 14 к/д

· Компенсационная выплата в размере 20 тыс. рублей в соответствии с Постановление правительства МО (при условии работы на 1,0 ставку)

· ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 15 000,00 рублей (при условии трудоустройства в течении года по полученной специальности на 1,0 ставку) 

	2. 
	Врач-офтальмолог
	· Оказание медицинской помощи пациентам при заболеваниях и/или состояниях глаза, его придаточного аппарата и орбиты.
· Ведение амбулаторного приема детей от 0 до 7 лет;

· Консультация новорожденных в стационаре

· Опыт работы с детьми с ретинопатией недоношенных

· Знание ПК
	· Высшее образование - специалитет по специальности "Лечебное дело", «Педиатрия»
· Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Офтальмология"
· Сертификат/аккредитация по специальности «Офтальмология»
· Трудоустройство по ТК РФ, соцпакет

· График 5/2, полный рабочий день 

· Возможна работа по совместительству.

· Дополнительный отпуск 14 к/д

· Компенсационная выплата в размере 20 тыс. рублей в соответствии с Постановление правительства МО (при условии работы на 1,0 ставку)

· ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 15 000,00 рублей (при условии трудоустройства в течении года по полученной специальности на 1,0 ставку)

	3. 
	Врач-акушер-гинеколог
	Оказание медицинской помощи населению по профилю "акушерство и гинекология" в амбулаторных условиях, стационар:
· Проведение медицинского обследования пациентов в период беременности, в послеродовой период, после прерывания беременности, с гинекологическими заболеваниями и доброкачественными диффузными изменениями молочных желез.

· Назначение и проведение лечения пациентам в период беременности, в послеродовой период, после прерывания беременности, с гинекологическими заболеваниями и доброкачественными диффузными изменениями молочных желез, контроль его эффективности и безопасности.
· Знание ПК
	· Работа в:  Женская консультация, Акушерское отделение патологи беременности, Отделение дневного стационара при женской консультации.

· Высшее образование - специалитет по специальности "Лечебное дело", «Педиатрия»
· Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Акушерство и гинекология»
· Сертификат/аккредитация по специальности «Акушерство и гинекология»
· Трудоустройство по ТК РФ, соцпакет

· График 5/2, полный рабочий день 

· Возможна работа по совместительству.

· Дополнительный отпуск 14 к/д

· Компенсационная выплата в размере 20 тыс. рублей в соответствии с Постановление правительства МО (при условии работы на 1,0 ставку)
· ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 15 000,00 рублей (при условии трудоустройства в течении года по полученной специальности на 1,0 ставку)
· ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 15 000,00 рублей (при условии трудоустройства в течении года по полученной специальности на 1,0 ставку)

	4. 
	Врач-нефролог
	Оказание медицинской помощи населению по профилю "Нефрология" в амбулаторных условиях:
· Проведение медицинского обследования пациентов с заболеванием и(или) нарушением функции почек в период беременности, в послеродовой период, после прерывания беременности.

· Назначение и проведение лечения пациентам с заболеванием и(или) нарушением функции почек в период беременности, в послеродовой период, контроль его эффективности и безопасности.
· Знание ПК
	· Высшее образование - специалитет по специальности "Лечебное дело", «Педиатрия»
· Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Нефрология»
· Сертификат/аккредитация по специальности «Нефрология»
· Трудоустройство по ТК РФ, соцпакет

· График 5/2, полный рабочий день 

· Возможна работа по совместительству.

· Дополнительный отпуск 14 к/д

· ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 15 000,00 рублей (при условии трудоустройства в течении года по полученной специальности на 1,0 ставку)

	5. 
	Врач анестезиолог-реаниматолог

	Оказание медицинской помощи населению по профилю «Анестезиология-реаниматология»
· работа в родильном зале;
· проведение аппаратного ИВЛ;
· расчет инфузионной терапии

	· Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Педиатрия"
·  Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Анестезиология-реаниматология" 
·  Сертификата/свидетельства об аккредитации по специальностям и "Анестезиология-реаниматология";
        ответственность, исполнительность

· Трудоустройство по ТК РФ, соцпакет

· График 5/2, полный рабочий день; сменный график 

· Дополнительный отпуск 21 к/д
· Компенсационная выплата в размере 20 тыс. рублей в соответствии с Постановление правительства МО (при условии работы на 1,0 ставку)

· ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 15 000,00 рублей (при условии трудоустройства в течении года по полученной специальности на 1,0 ставку)

	6. 
	Врач-неонатолог
	Оказание медицинской помощи населению по профилю «Неонатология»
· работа в родильном зале;
· проведение аппаратного ИВЛ;
· расчет инфузионной терапии
	· Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Педиатрия"
· Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Неонатология"  
Сертификата/свидетельства об аккредитации по специальностям "Неонатология" 
· Трудоустройство по ТК РФ, соцпакет

· Сменный график 

· Дополнительный отпуск 14 к/д

· ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 15 000,00 рублей (при условии трудоустройства в течении года по полученной специальности на 1,0 ставку)


Специалист по кадрам Утянская Наталия Александровна
Телефон для связи:  8(496)619-36-08
Адрес электронной почты: оk.kpc@mail.ru
