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В России есть немало городов, обязанных своим 

появлением реализации масштабных инфраструктурных 

проектов. К их числу относятся Химки – третий по 

численности населения полис Московской области.  

 

Он вырос из небольшого поселка, образовавшегося в 1851 

г. при станции железнодорожной магистрали, соединившей 

столицы огромной империи, простирающейся от 

Балтийского моря до побережья Тихого океана. Поглотив 

несколько окрестных сел, Химки – на волне 

социалистической индустриализации, превращаются в 

важный промышленный центр региона, а в 1939 г., после 

ввода в эксплуатацию канала имени Москвы и открытия 

Северного порта, обретают статус города. 

 

Численность населения на 2023г. - 257 757 чел. 

Взрослое – 206 541чел.       Детское – 51 216 чел. 
 



3 

Почему Химки – лучшее место для жизни? 

1. Условия жизни. Европейская и американская мечта - жить практически на лоне природы, но со 

всеми благами цивилизации. В Химках с десяток отличных жилых комплексов.  

2. Развитие. Химки - один из самых быстрорастущих городских округов в России. За последние 5 лет 

население увеличивается ежегодно более чем на 15%. 

3. Инфраструктура. Магазины, рынки, поликлиники, кинотеатры и торговые центры, фитнес-центры 

спортивные сооружения. Все это есть в Химках! 

4. Транспортная доступность. С этим все замечательно. Скоростные электрички повышенной 

комфортности, автомагистрали, автобусы и маршрутные такси позволяют добираться в любой 

конец городского округа максимально быстро. 
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Куда сходить в Химках? 

Усадьба-парк Братцево 

Картинная галерея Парк им. Л.Н. Толстого 

Арена Химки 
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Православным и 

интересующимся культовой 

архитектурой, есть, на что 

посмотреть в Химках.  

В городе насчитывается 

почти два десятка соборов, 

церквей и часовен. 

Петропавловская церковь 

Церковь Косьмы и 

Дамиана 

Храм Кирилла и Мефодия 

Богоявленский храм 
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ГБУЗ Московской области «Химкинская больница» 

Главный врач –Мирзонов Владислав Александрович 
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Стационар 
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Поликлиники 
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Наши вакансии 

 

 

 

Наши контакты 

 

 

 

 

 

 

 

Отдел кадров ГБУЗ Московской области «Химкинская больница» - 8 (495)7931843, 8(495)5714452 

График приема кандидатов: пн-вт 9.00-13.00, ср-чт 14.00-17.00 

Химкинская больница 

• Врач-терапевт-

участковый                                  

• Врач-педиатр-участковый 

• Врач-оториноларинголог 

• Врач-профпатолог 

• Врач-гериатр 

• Врач по паллиативной 

медицинской помощи 

• Врач-невролог 

• Врач – офтальмолог (для 

взрослых и детей) 

• Врач функциональной 

диагностики 

• Врач – травматолог – 

ортопед 

• Врач – кардиолог  

• Врач ультразвуковой 

диагностики 

• Медицинская сестра 

участковая (для взрослых, 

для детей) 

• Медицинская сестра 

палатная, процедурной 

• Операционная медицинская 

сестра 

• Медицинская сестра – 

анестезист 

• Медицинская сестра 

приемного отделения 

• Медицинская сестра (в 

школы и детские сады) 

• Рентгенолаборант 

• Фельдшер – лаборант 

• Фельдшер (кабинет 

неотложной медицинской 

помощи) 

• Уборщик 

служебных 

помещений 

• Санитар / младшая 

медицинская сестра 

(при наличии 

обучения) 
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Меры социальной поддержки 

 

• Частичная оплата за аренду жилого помещения, в размере 20 000 рублей 

• Целевое направление (медицинские ВУЗы и медицинские колледжи) 

• Социальная ипотека, Бюджетная ипотека (*необходимо учитывать критерии) 

• Молодым специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые 

принятым в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности, устанавливаются доплата в размере 15 000 руб. 

специалистам с высшим медицинским образованием, 7000 руб. специалистам со средним медицинским на 3 года 

• Наставничество 

• Акция «Приведи друга» 

 

Отдел кадров ГБУЗ Московской области «Химкинская больница» - 8 (495)7931843, 8(495)5714452 

График приема кандидатов: пн-вт 9.00-13.00, ср-чт 14.00-17.00 

Химкинская больница 
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Программа «ПРИВЕДИ ДРУГА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сотрудник медорганизации Больницы при привлечении специалиста может получить премию! 

Премия за привлеченного сотрудника выплачивается в два этапа: 50% при трудоустройстве и 50% после 3-х месяцев работы. При этом медицинский специалист 

должен быть трудоустроен на основную должность на полную ставку и не работать до этого в подмосковных медорганизациях в предыдущие 6 месяцев и более.  

Химкинская больница 



Спасибо за внимание! 


