
   

                                                                              
 

                                                        
 

Тихонова Елена Владимировна,  

Главный врач 

Кандидат медицинских наук  
  

Мы рады пригласить Вас для трудоустройства  

в государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения  Московской области  

«Электростальская больница»  
 

 –  



ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЭЛЕКТРОСТАЛЬ 
Промышленный город, расположен в 37 километрах от Москвы. Город развивается, появляются 

новые предприятия, активно застраивается. 



        ЭЛЕКТРОСТАЛЬСКАЯ БОЛЬНИЦА  
В структуру больницы входят отделения: 

 
 

 

   

ОБЩАЯ КОЕЧНАЯ МОЩНОСТЬ: 

625 
круглосуточных коек 

 
Более 35 профилей оказания 

медицинской помощи в амбулаторных и 
стационарных условиях 

 
 
 

Отделение лучевой диагностики 
 (1 аппарат КТ, МРТ, 2 маммографа, 6 

цифровых рентгенологических аппаратов) 

 
 

 2 хирургических 

  травматологическое  

 гинекологическое 

  онкологическое  

 2 терапевтических  

 кардиологическое  

 гериатрическое  

 физической и 

медицинской 

реабилитации 

  

 дерматовенерологическое 

  психиатрическое  

 наркологическое 

отделения  

 детское соматическое  

 переливания крови  

 клинико-диагностическое 

  офтальмологическое  

 неврологическое  

  



        ЭЛЕКТРОСТАЛЬСКАЯ БОЛЬНИЦА  
В структуру больницы входят: 

 
 

 Городская поликлиника представлена 

терапевтическими, хирургически, клинико-

диагностическим отделениями и 

отделением врачей общей практики. 

Детская городская больница с двумя 

поликлиниками 

Перинатальный центр 

Консультативно - диагностический центр 

 

4 диспансерных отделения:    

кожно-венерологическое, 

противотуберкулезное, 

 психоневрологическое,  

наркологическое  

Стоматологическая поликлиника 

2 врачебных амбулаторий 

1 Фельдшерско-акушерских пункт  

 

   



ГБУЗ МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

«ЭЛЕКТРОСТАЛЬСКАЯ БОЛЬНИЦА» 

для медицинских работников 

Московской области 

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ 



УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ: 

➢ наличие высшего 

(среднего) медицинского 

образования; 

➢ гражданство РФ; 

➢ отсутствие собственной 

недвижимости в населенном 

пункте, куда планирует 

направиться специалист; 

➢ заключить договор с 

лечебным учреждением, 

обязуясь отработать там не 

менее пяти лет; 

➢ нет ограничения по 

возрасту; 

➢ переезд на работу в 

сельский населенный пункт, 

рабочий поселок, поселок 

городского типа (с 

численностью населения до 

50 тыс. человек); 

➢ работа на полную ставку в 

медицинском учреждении; 

01 

Земский 
доктор 
(фельдшер) 

Социальная поддержка медицинских 

работников 

Участнику программы  «Земский  доктор» 

выплачивается  единовременная  выплата. 

Врач -  1 000 000 руб. 

Фельдшер - 500 000 руб. 



02 

Социальная 
ипотека 

  

 Программа для специалистов из других 

регионов России: 

 

50 % стоимости  –  Правительство Московской 

области оплачивает за специалиста 

единовременным платежом, 

 

50%  – Правительство Московской области 

ежемесячно компенсирует в течение 10 лет, 

 

Заемщик-участник программы платит 

только проценты по кредиту. 

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ: 

 

 нет в собственности жилья в 

Московской области у специалиста и 

членов его семьи; 

 

 гражданство РФ; 

 

 положительная кредитная история и 

возможность получения ипотечного 

кредита; 

 

 договор с лечебным учреждением 

сроком от 10 лет и более. 



03 

Компенсация 
жилья 
Ежемесячная выплата в размере 20 тыс. рублей. 

 

Новая мера поддержки для медработников 

региона, цель которой  поддержать тех, кто уже 

работает в системе здравоохранения а также 

молодых специалистов, направлена на создание  

достойных условий жизни для привлечение новых 

кадров. 

 

Воспользоваться программой могут врачи, 

фельдшеры и медсестры. 

 

Компенсация аренды жилых помещений 

производится  администрацией городского 

округа Электросталь 

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ: 

 

 нет в собственности жилья в Московской 

области у специалиста и членов его семьи; 

 

 гражданство РФ; 

 

 отсутствие в пользовании помещений 

коммерческого, социального и 

специализированного найма; 

 

 отсутствие компенсации найма жилья; 

 

 работа на полную ставку в медицинском 

учреждении. 



04 

Программа 
«Приведи  друга» 

 Пилотный проект по привлечению 

медицинских кадров в организации 

системы здравоохранения 

Московской области 

 

Цель: снижение дефицита кадров 

медицинской организации путем 

привлечения медицинских кадров из 

других регионов. 

 



05 

Земельные 
участки 

Городской округ Электросталь включен в перечень 

муниципальных образований Московской области, на 

территории которых предоставляются земельные 

участки в безвозмездное пользование для 

индивидуального жилищного строительства или ведения 

личного подсобного хозяйства гражданам, которые 

работают по основному месту работы в государственных 

учреждениях здравоохранения Московской области. 

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ: 

 

СТАЖ работы в системе 

здравоохранения городского 

округа Электросталь 

 не менее 3-х лет 



06 

Доплата 
молодым 
специалистам 

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ: 

 
➢работа на полную ставку в 

медицинском учреждении; 
 

➢впервые трудоустроенные или 
до истечении трех лет с даты 
начала трудовой деятельности. 

15000 рублей - для молодых специалистов с 

высшим образованием;  

7000 рублей - для молодых специалистов со 

средним профессиональным 

Специалистам, окончившим государственные учреждения 

высшего или среднего профессионального образования, и 

трудоустроившимся после получения специальности  

(по программам специалитета, программам ординатуры или 

программам среднего профессионального образования) в 

медицинские организации государственные системы 

здравоохранения в течение года после прохождения 

итоговой аттестации и получения диплома. 
 



07 

Целевое 
обучение 

 Для привлечения врачебных кадров и 

закрепления их в районе выпускникам учебных 

заведений выдаются целевые направления для 

поступления в медицинские ВУЗы, а выпускникам 

медицинских ВУЗов, проработавшим не менее 1 

года в первичном звене – целевые направления в 

ординатуру. 

 

 Студентам и ординаторам оказывают меры 

социальной поддержки в виде выплаты стипендии в 

размере 3 тыс. рублей и компенсации дорожных 

расходов в размере  2 тыс. рублей 

Дополнительная социальная поддержка 

 Администрации городского округа 

Электросталь  

  

 Единовременная выплата врачам-

специалистам 100 000 руб. 

 

 Ежемесячная материальная помощь в 

     размере 10 000 руб. 

 

 Социальная стипендия и компенсация 

транспортных расходов. 



Мы стремимся быть 
здоровыми и энергичными 



В связи с появлением новых направлений мы 

ПРИГЛАШАЕМ 

Врач-терапевт (участковый) от 110 000 

Врач-педиатр (участковый) от 110 000  

Врач-офтальмолог детский от 100 000 

Врач-невролог детский от 100 000 

Врач-хирург детский от 100 000 

Врач-гериатр от 100 000 

Врач-УЗИ от 100 000 

Врач - неонатолог от 100 000 

Врач анестезиолог-реаниматолог от 100 

000 

Врач общей практики от 110 000 

Врач-акушер-гинеколог от 100 000 

   
 

Отдел по персоналу:   
E-mail для резюме: KumrukovaOV@mosreg.ru 
+7 967 271-25-81 +7 906 767-69-57 

Сайт организации                        

БУДЕМ РАДЫ ВИДЕТЬ ВАС В КОМАНДЕ, 

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ул. Пушкина, д. 3 

mailto:KumrukovaOV@mosreg.ru


БУДЕМ РАДЫ ВИДЕТЬ ВАС В КОМАНДЕ, 

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ПРЕИМУЩЕСТВО РАБОТЫ У НАС: 

ПЕРСПЕКТИВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА; 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ МЕДЕЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА; 

В НАШЕМ ОПЫТНОМ КОЛЛЕКТИВЕ ДЕЙСТВУЕТ ПРОГРАММА 

«НАСТАВНИЧЕСТВА» И АДАПТАЦИИ; 

ТЕБЯ ЖДУТ МАСТЕР-КЛАССЫ, ЛЕКЦИИ, УВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ. 

 
ЖДЁМ ТЕБЯ! СТАНЬ ЧАСТЬЮ НАШЕЙ КОМАНДЫ! 

   
 

Отдел по персоналу:   
E-mail для резюме: KumrukovaOV@mosreg.ru 

+7 967 271-25-81  +7 906 767-69-57 
МО, г. Электросталь, ул. Пушкина, д. 3 


